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各位 
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       ノリックス株式会社・有限会社和公 

代表取締役 鷺岡和徳 

 

前略、今月も業務に専心いただきありがとうございます。  

本年も 7 月に社員総会を執り行いました。社員の方々には資料配布と共に経営方針や全社的な目標を

理解いただいていますがこの会社を支えていただいております社員以外のパートアルバイトの皆様に

も理解いただきたいためここにて説明をさせて頂きます。 

 

調理部門の大きな方針として「仕入れ食材の高騰を含む経費の値上がりや他者との競争激化のため

様々な社内オペレーションを変革しさらなる効率化」を図ります。 

・ 人、もの、時間の無駄を省いていきます 

・ 自社商品の集中と選択をさらにすすめていきます  

以上の２点を数値化して計画的に実行致します。  

・ 葬儀仕上げ料理をすべて 9月にリニューアルして適正な食材原価とオペレーションを実施します。 

・ 全店舗で人件費の予算と実績を報告しローコストオペレーションを実施します。（棚橋課長担当） 

・ 全調理師のジョブローテーションを行ない各自のスキルアップを促します。  

・ 全店の食材仕入れについて原価管理の一元化を行ないます。  

・ 異物混入を含む事故を撲滅します（荒木部長担当） 

・ 調理コストを下げるための機械化、下請け化、製造方法の変更を進めます。  

・ 仕入れ商品と業者の見直し、棚卸しの徹底による食材原価の削減をすすめます。  

 

営業部門の大きな方針として「組織経営の推進とブランドの集中と選択」をすすめます。  

・ 新卒２名の力もフルに使って職務分種を再構築し行動計画を数値化して行動します。  

・ 営業活動をチームチーム制にして毎月各自の予算を当て込みながら計画を落とし込みます。  

・ 顧客管理を改善し優先順位をつけた活動を実施します。  

・ おせち料理の受注を更に増やしていきます。 

・ すべてのブランド、店舗のホームページをよりわかりやすく頼みやすいものにしていきます。  

・ 仕出し部門、本店・支店各店の売り上げ目標を必達とします。 

 

実際には細かい数字がすべてついてはいますがここでは省略をいたします。皆様のご協力を宜しくお

願い致します。 

 

【社是】 

「私たちはお客様のために常に新しいことに挑戦し、食生活に新たな価値を創造しつづけます｡」  

 

【モットー】 

「一膳入魂」〜うまい料理は世のため人のため〜 

  

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

来月も一緒に頑張りましょう。 

                                        草々 


