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前略、今月も業務に専心いただきありがとうございます。 

梅雨も明けて毎日暑い日が続きます。くれぐれも自己管理に留意してください。 

さて、今月も皆様からたくさんの改善提案をいただきました。大切なことはいただいた

提案を実行することに尽きると思います。新しいルールを作ってもそれがスタッフに受

け入れられなかったり、守られなかったらそれは意味がないものとなります。 

備品も同様です。便利になると思って買っても使われなければ宝の持ち腐れです。 

私を含むリーダー（役職者）の器量の試されるところです。 

今ある現場の課題を一つずつコツコツと解決することで会社は必ず良くなります。 

 

思想家の「老子」が説くリーダーシップに「大上は下之有るを知るのみ」 

（最も優れたリーダーは部下からどんな人で何をしている人かよく知られていない） 

「この次はこれに親しみこれを褒める」（次は親しみやすく多くの部下が賞賛する人） 

「この次はこれを怖れ、その次はこれを侮る」（恐れるような人、怖いリーダーはその

次、最もダメなのは部下が侮って軽視しているリーダー）というものがあります。 

 

「最上のリーダーは部下から見て何をしているのかわからない人」というのに驚きます

が続く文章に真意があり「功成り事遂げて百姓皆自ら然りと思へり」（事が上手くいき

成功した時に部下は自分たちが頑張った達成感を感じる事ができる）というものです。 

会社の要点は全員がしっかりと自分の仕事をし、小さな成功を重ねていく事です。 

リーダーの役割はまさにそこにあり、スタッフや部下を裏でサポートする事です。 

私も良きリーダーを目指して自分の仕事に専念してまいります。 

 

【社是】 

「私たちはお客様のために常に新しいことに挑戦し、食生活に新たな価値を創造しつづ

けます｡」 

 

【モットー】 

「一膳入魂」〜うまい料理は世のため人のため〜 

  

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

「チームワークと二刀流」で来月も一緒に頑張りましょう。 

                                        

草々                                               


